Textgegenuberstellung zur Regierungsvorlage der
006. Gemeinde-Bezlige-Novelle 2018

Landesgesetz Uber die Bezlige der obersten Organe der Gemeinden
(0O6. Gemeinde-Beziigegesetz 1998 - O6. Gem-BezG 1998)

1. Abschnitt
Aktivbeziige und sonstige Anspriche
§2
Hohe der Beziige
(1) Die Beziige betragen fur

1. den Birgermeister von LiNZ ..........ooovvvviiiiiiiiiiiiiiiiinnnnn, 165%
2. den Burgermeister von Wels ..........cccccceeeeiiieeiicevininnnnn, 150%
3. den Blrgermeister VON STEYI .........cccccccvvvvevimivinennnnnnnns 145%
4. einen Vizeblrgermeister von LiNZ ........cccooeeeeiiiiiiiinnnnnn. 150%
5. einen Vizeburgermeister von Wels

a) wenn die Funktion hauptberuflich ausgetbt wird ...... 120%

b) wenn die Funktion nebenberuflich ausgeubt wird ...... 85%
6. einen Vizebilrgermeister von Steyr

a) wenn die Funktion hauptberuflich ausgetbt wird ...... 115%

b) wenn die Funktion nebenberuflich ausgelbt wird ...... 80%
7. einen Stadtrat von LiNZ .........cccovviieiiiiiiiiiiie e, 140%
8. einen Stadtrat von Wels

a) wenn die Funktion hauptberuflich ausgetbt wird ....... 95%

b) wenn die Funktion nebenberuflich ausgelbt wird ...... 65%
9. einen Stadtrat von Steyr

a) wenn die Funktion hauptberuflich ausgetbt wird ....... 85%

b) wenn die Funktion nebenberuflich ausgelbt wird ...... 55%
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eine Burgermeisterin_bzw. einen Blrgermeister _einer _Gemeinde mit _mehr als
20.000 Einwohnerinnen und Einwohnern

a) wenn die Funktion hauptberuflich ausgetbt wird ............ 102,86 %

b) wenn die Funktion nebenberuflich ausgetibt wird .......... 80,71 %

eine Burgermeisterin_bzw. einen Birgermeister _einer Gemeinde mit 15.001 bis
20.000 Einwohnerinnen und Einwohnern

a) wenn die Funktion hauptberuflich ausgetbt wird ............. 93,85 %

b) wenn die Funktion nebenberuflich ausgeiibt wird ............ 71,71 %

eine Burgermeisterin_bzw. einen Birgermeister _einer Gemeinde mit 10.001 bis
15.000 Einwohnerinnen und Einwohnern

a) wenn die Funktion hauptberuflich ausgetbt wird ............. 84,85 %

b) wenn die Funktion nebenberuflich ausgetlibt wird ........... 62,71 %

eine Bilrgermeisterin_bzw. einen Bilrgermeister _einer Gemeinde mit 4.501 bis
10.000 Einwohnerinnen und Einwohnern

a) wenn die Funktion hauptberuflich ausgetbt wird ........... 75,86 %

b) wenn die Funktion nebenberuflich ausgelibt wird ............. 54,96 %

eine Blrgermeisterin _bzw. einen Bilrgermeister einer Gemeinde mit 3.001 bis
4.500 Einwohnerinnen und Einwohnern

a) wenn die Funktion hauptberuflich ausgetbt wird ........... 56,86 %

b) wenn die Funktion nebenberuflich ausgelbt wird ............. 44,57 %

eine Blrgermeisterin_bzw. einen Burgermeister einer Gemeinde mit 2.001 bis
3.000 Einwohnerinnen und Einwohnern

a) wenn die Funktion hauptberuflich ausgeubt wird ............ 47,78 %

b) wenn die Funktion nebenberuflich ausgetibt wird ........... 40,57 %

eine Blrgermeisterin _bzw. einen Bilrgermeister einer Gemeinde mit 1.001 bis
2.000 Einwohnerinnen und Einwohnern

a) wenn die Funktion hauptberuflich ausgeubt wird ............ 42,78 %

b) wenn die Funktion nebenberuflich ausgelibt wird ........... 3557 %

eine Blrgermeisterin _bzw. einen Birgermeister einer Gemeinde mit _bis zu

1.000 Einwohnerinnen und Einwohnern

a) wenn die Funktion hauptberuflich ausgeubt wird ............. 37,78 %
b) wenn die Funktion nebenberuflich ausgelibt wird ......... 30,57 %
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des Ausgangsbetrages nach 81 und 83 des Bundesverfassungsgesetzes uber die
Begrenzung von Bezlgen o6ffentlicher Funktionare. Die demnach vorgesehene Anpassung
entfallt fir das Kalenderjahr 2018.

(1a) Bestehen neben dem Anspruch auf einen Bezug nach Abs. 1 ein Anspruch bzw.
Anspriiche auf Ruhebeziige nach den bezigerechtlichen Regelungen des Landes, des
Bundes oder anderer Lander und bzw. oder ein Ruhegehalt als Mitglied der Kommission der
Europaischen Gemeinschaften, so ist der Bezug nach Abs.1 nur in dem Ausmaf3
auszuzahlen, um den er die Summe dieser Anspriche Ubersteigt. Wirde unter Anwendung
des Bundesverfassungsgesetzes (ber die Begrenzung von Bezlgen O&ffentlicher
Funktiondre,—BGBL+-Nr—64/1997; die Summe der nach diesem Bundesverfassungsgesetz
verbleibenden Anspriiche den Bezug nach Abs. 1 unterschreiten, erh6ht sich das Ausmal
des auszuzahlenden Bezuges nach Abs. 1 um den Betrag, um den dieser Bezug nach
Anwendung dieses Bundesverfassungsgesetzes unterschritten wirde.

(2) Die Mitglieder des Stadtsenats von Linz sowie die Birgermeister der Stadte Wels und
Steyr durfen wahrend ihrer Amtstatigkeit keinen Beruf mit Erwerbsabsicht ausiben. § 2
Abs. 2 und 3 des Unvereinbarkeits- und Transparenz-Gesetzes gelten mit der Mal3gabe
sinngemal3, dald der jeweilige Gemeinderat an die Stelle des Unvereinbarkeitsausschusses
tritt. Das 0OO0. Unvereinbarkeits-Verfahrensgesetz fir Mitglieder eines Stadtsenats gilt
sinngemaln.

(3) Die Organe gemafR Abs. 1 Z 5 und 6 sowie 8 bis 17 haben innerhalb von vier Wochen
nach Ubernahme der Funktion schriftlich zu erklaren, ob sie ihre Funktion haupt- oder
nebenberuflich austiben. Eine einmal abgegebene Erklarung gilt fir die Dauer der jeweiligen
Funktionsperiode des Organs. Sofern sich eine Anderung der beruflichen Situation wahrend
der Funktionsdauer ergibt, ist binnen vier Wochen ab Eintritt dieser Anderung eine
neuerliche Erklarung abzugeben.

(4) Organe nach Abs. 1, die gemaR Abs. 3 erklart haben, ihre Funktion hauptberuflich
auszuiben, gebihrt der Bezug fir die hauptberufliche Ausiibung der Funktion, wenn Abs. 4b
nicht anzuwenden ist. Die hauptberufliche Ausiibung der Funktion bedeutet, dass kein Beruf
mit Erwerbsabsicht ausgelibt wird. Die Verwaltung des eigenen Vermdgens sowie die
Ausiibung von Funktionen in einer politischen Partei, in einer gesetzlichen
Interessensvertretung oder freiwilligen Berufsvereinigung, in welche die Person gewahlt
wurde, gelten nicht als Austibung eines Berufs mit Erwerbsabsicht.

(4a) Haben Organe nach Abs. 4 wahrend der Funktionsaustibung einen Anspruch auf
Geldleistung

1. aus einem Ruhe- oder Versorgungsbezug oder

2. aus einer gesetzlichen Pensionsversicherung oder

3. aus einer gesetzlichen Arbeitslosenversicherung (Altersteilzeitgeld) oder

4. aus einer betrieblichen Pensionsvorsorge,
sind von ihrem Bezug fur die hauptberufliche Ausiibung der Funktion Geldleistungen nach
Z 1 bis 4 in Abzug zu bringen und nur ein entsprechend reduzierter Bezug auszuzahlen. Der
reduzierte Bezug ist aber jedenfalls in Héhe des Bezugs fir die nebenberufliche Ausiibung
der Funktion auszuzahlen.
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(4b) Organen nach Abs. 1 gebihrt der Bezug fur die nebenberufliche Ausiibung der
Funktion, wenn sie

1. gemal Abs. 3 erklart haben, dass sie ihre Funktion nebenberuflich ausiiben oder

2. keine Erklarung gemaf Abs. 3 abgegeben haben oder

3. wahrend der Funktionsausiibung einen Anspruch auf Geldleistung fur die Ausiibung

der Funktion eines Mitglieds einer gesetzgebenden Korperschaft oder des
Européischen Parlaments haben.

(5) Die Zahl der Einwohner im Sinn dieses Landesgesetzes bestimmt sich nach der Zahl
jener Personen, die zum Stichtag fur die jeweils letzte Gemeinderatswahl, die aus Anlal3 des
Auslaufens einer Funktionsperiode stattgefunden hat, einen Wohnsitz in der Gemeinde
haben; die so ermittelte Zahl gilt fir die gesamte Funktionsperiode des Gemeinderates. Eine
danach sich ergebende Anderung in der Héhe des Bezugs nach Abs. 1 wird mit dem Tag der
Angelobung der Birgermeisterin_bzw. des Blrgermeisters wirksam.Eire—danach—sich

araahande-Ande Na-1n-der Hohe de Ba ala N N Ah ViTda laa dam-MNMon A m N
gep S G s G s < A v A/

(6) Zusatzlich zum Bezug gemaf Abs. 1 gebihrt den Organen, die ihre Funktion nicht
hauptberuflich austben und nicht Bedienstete einer 6ffentlich-rechtlichen Kdrperschaft, einer
solchen Stiftung, Anstalt oder eines solchen Fonds sind, deren Dienstrecht hinsichtlich der
Gesetzgebung in die Kompetenz des Landes féllt, der Ersatz des mit ihrer
Funktionsausibung verbundenen nachweislichen Verdienstentgangs aus einer
selbstandigen oder unselbstandigen beruflichen Tatigkeit in dem von der Landesregierung
durch Verordnung festzulegenden Ausmalfd der Arbeitsstunden pro Jahr. In dieser
Verordnung kann die Hohe des Verdienstentganges auch in Form eines Pauschbetrages pro
Stunde festgelegt werden.

§2
Hohe der Beziige
(1) Die Beziige betragen fur

1. den Birgermeister von LiNZ .........ccoovvviviiiiiiiiiiiiiiiinnnn, 165%
2. den Biurgermeister von Wels ..........cccccoveeeeiiieiicieiinnnnnn, 150%
3. den Blrgermeister VON STEYr .........cccccccvvvvemrmmiinmnennnnnns 145%
4. einen Vizeblrgermeister von LiNZ ........ccccooeeeeiiviiiinnnnnn. 150%
5. einen Vizeburgermeister von Wels

a) wenn die Funktion hauptberuflich ausgetbt wird ...... 120%

b) wenn die Funktion nebenberuflich ausgelbt wird ...... 85%
6. einen Vizebirgermeister von Steyr

a) wenn die Funktion hauptberuflich ausgetbt wird ...... 115%

b) wenn die Funktion nebenberuflich ausgeubt wird ...... 80%
7. einen Stadtrat von LiNZ .........ccooeiiieiiiiiiicee e, 140%
8. einen Stadtrat von Wels

a) wenn die Funktion hauptberuflich ausgetbt wird ....... 95%

b) wenn die Funktion nebenberuflich ausgeubt wird ...... 65%
9. einen Stadtrat von Steyr

a) wenn die Funktion hauptberuflich ausgetbt wird ....... 85%
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eine Blrgermeisterin_bzw. einen Blrgermeister einer Gemeinde mit _mehr_als
20.000 Einwohnerinnen und Einwohnern ....................... 102,86 %
eine Blrgermeisterin_bzw. einen Birgermeister einer Gemeinde mit 15.001 bis
20.000 Einwohnerinnen und Einwohnern ............cccceu...... 93,85 %
eine Blrgermeisterin_bzw. einen Blrgermeister einer Gemeinde mit 10.001 bis
15.000 Einwohnerinnen und Einwohnern .............cccu...... 84,85 %
eine Blrgermeisterin_bzw. einen Bilrgermeister einer Gemeinde mit 4.501 bis
10.000 Einwohnerinnen und Einwohnern ...........c.cccuu...... 75,86 %
eine Blrgermeisterin_bzw. einen Bilrgermeister einer Gemeinde mit 3.001 bis
4.500 Einwohnerinnen und Einwohnern ..........cccceeevenn.... 56,86 %
eine Blrgermeisterin_bzw. einen Bilrgermeister einer Gemeinde mit 2.001 bis
3.000 Einwohnerinnen und Einwohnern ............cccceveuve..... 47,78 %
eine Blrgermeisterin_bzw. einen Bilrgermeister einer Gemeinde mit 1.001 bis
2.000 Einwohnerinnen und Einwohnern ............ccccevuvee.... 42,78 %
eine Blrgermeisterin _bzw. einen Bilrgermeister einer Gemeinde mit bis zu
1.000 Einwohnerinnen und Einwohnern ...........cocevivn..... 37,78 %
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des Ausgangsbetrages nach 81 und 83 des Bundesverfassungsgesetzes uber die
Begrenzung von Bezligen o6ffentlicher Funktionare. Die demnach vorgesehene Anpassung
entfallt fir das Kalenderjahr 2018.

(1a) Bestehen neben dem Anspruch auf einen Bezug nach Abs. 1 ein Anspruch bzw.
Anspriiche auf Ruhebeziige nach den beziigerechtlichen Regelungen des Landes, des
Bundes oder anderer Lander und bzw. oder ein Ruhegehalt als Mitglied der Kommission der
Europaischen Gemeinschaften, so ist der Bezug nach Abs.1 nur in dem Ausmaf3
auszuzahlen, um den er die Summe dieser Anspriche Ubersteigt. Wirde unter Anwendung
des Bundesverfassungsgesetzes (ber die Begrenzung von Bezlgen O&ffentlicher
Funktiondre,—BGBL+-Nr—64/1997; die Summe der nach diesem Bundesverfassungsgesetz
verbleibenden Anspriiche den Bezug nach Abs. 1 unterschreiten, erh6ht sich das Ausmald
des auszuzahlenden Bezuges nach Abs. 1 um den Betrag, um den dieser Bezug nach
Anwendung dieses Bundesverfassungsgesetzes unterschritten wiirde.

(2) Die Mitglieder des Stadtsenats von Linz sowie die Birgermeister der Stadte Wels und
Steyr durfen wahrend ihrer Amtstatigkeit keinen Beruf mit Erwerbsabsicht austiben. § 2
Abs. 2 und 3 des Unvereinbarkeits- und Transparenz-Gesetzes gelten mit der Mal3gabe
sinngemal3, dald der jeweilige Gemeinderat an die Stelle des Unvereinbarkeitsausschusses
tritt. Das 0O0. Unvereinbarkeits-Verfahrensgesetz fir Mitglieder eines Stadtsenats gilt
sinngemaln.

(3) Die Organe gemal Abs. 1 Z5, 6, 8 und 9Abs—1-Z5 und-6-sowie-8-bis—17 haben
innerhalb von vier Wochen nach Ubernahme der Funktion schriftlich zu erklaren, ob sie ihre
Funktion haupt- oder nebenberuflich ausiiben. Eine einmal abgegebene Erklarung gilt fur die
Dauer der jeweiligen Funktionsperiode des Organs. Sofern sich eine Anderung der
beruflichen Situation wahrend der Funktionsdauer ergibt, ist binnen vier Wochen ab Eintritt
dieser Anderung eine neuerliche Erklarung abzugeben.

(4) Organe nach Abs.1 Z5, 6, 8 und 9Abs1, die gemal Abs. 3 erklart haben, ihre
Funktion hauptberuflich auszuliben, gebuhrt der Bezug fir die hauptberufliche Austibung der
Funktion, wenn Abs. 4b nicht anzuwenden ist. Die hauptberufliche Austibung der Funktion
bedeutet, dass kein Beruf mit Erwerbsabsicht ausgelibt wird. Die Verwaltung des eigenen
Vermogens sowie die Ausibung von Funktionen in einer politischen Partei, in einer
gesetzlichen Interessensvertretung oder freiwilligen Berufsvereinigung, in welche die Person
gewahlt wurde, gelten nicht als Ausiibung eines Berufs mit Erwerbsabsicht.

(4a) Haben Organe nach Abs. 4 wahrend der Funktionsaustibung einen Anspruch auf
Geldleistung

1. aus einem Ruhe- oder Versorgungsbezug oder

2. aus einer gesetzlichen Pensionsversicherung oder

3. aus einer gesetzlichen Arbeitslosenversicherung (Altersteilzeitgeld) oder

4. aus einer betrieblichen Pensionsvorsorge,
sind von ihrem Bezug fur die hauptberufliche Ausiibung der Funktion Geldleistungen nach
Z 1 bis 4 in Abzug zu bringen und nur ein entsprechend reduzierter Bezug auszuzahlen. Der
reduzierte Bezug ist aber jedenfalls in Héhe des Bezugs fir die nebenberufliche Ausiibung
der Funktion auszuzahlen.
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(4b) Organen nach Abs.1 Z5, 6, 8 und 9Abs—3% geblihrt der Bezug fir die
nebenberufliche Austibung der Funktion, wenn sie

1. gemal Abs. 3 erklart haben, dass sie ihre Funktion nebenberuflich ausiiben oder

2. keine Erklarung gemaf Abs. 3 abgegeben haben oder

3. wahrend der Funktionsaustibung einen Anspruch auf Geldleistung fur die Ausibung

der Funktion eines Mitglieds einer gesetzgebenden Korperschaft oder des
Européischen Parlaments haben.

(5) Die Zahl der Einwohner im Sinn dieses Landesgesetzes bestimmt sich nach der Zahl
jener Personen, die zum Stichtag fir die jeweils letzte Gemeinderatswahl, die aus Anlal3 des
Auslaufens einer Funktionsperiode stattgefunden hat, einen Wohnsitz in der Gemeinde
haben; die so ermittelte Zahl gilt fir die gesamte Funktionsperiode des Gemeinderates. Eine
danach sich ergebende Anderung in der Héhe des Bezugs nach Abs. 1 wird mit dem Tag der

Angelobung der Bilrgermeisterin _bzw. des Birgermeisters wirksam.Eire—danach—sich

(6) Zusatzlich zum Bezug gemaB Abs. 1 gebuhrt den Organen nach Abs. 1 Z5, 6, 8 und
9, die ihre Funktion nicht hauptberuflich ausubenOrganen,—die—thre—Funktion—nicht
hauptberuflich-austiben und nicht Bedienstete einer offentlich-rechtlichen Kérperschaft, einer
solchen Stiftung, Anstalt oder eines solchen Fonds sind, deren Dienstrecht hinsichtlich der
Gesetzgebung in die Kompetenz des Landes fallt, der Ersatz des mit ihrer
Funktionsausibung  verbundenen nachweislichen Verdienstentgangs aus einer
selbstandigen oder unselbstandigen beruflichen Téatigkeit in dem von der Landesregierung
durch Verordnung festzulegenden Ausmald der Arbeitsstunden pro Jahr. In dieser
Verordnung kann die Hohe des Verdienstentganges auch in Form eines Pauschbetrages pro
Stunde festgelegt werden.

§3
Anfall, Einstellung und Auszahlung

(1) Der Anspruch auf Bezuige beginnt mit dem Tag der Angelobung und endet mit dem
Tag des Ausscheidens aus der Funktion. Beginnt bzw. endet die Funktion nicht mit einem
Monatsersten bzw. Monatsletzten, sind die Beziige tageweise abzurechnen.

(2) Scheidet ein Organ durch Tod aus seiner Funktion aus, gebthrt der Bezug bis zum
Ende des betreffenden Monats.

(3) Der Anspruch auf den Amtsbezug ruht, wenn der Blrgermeister seine Funktion durch
einen Zeitraum von mehr als drei Monaten, im Krankheitsfall durch einen Zeitraum von mehr
als einem Jahr, nicht ausibt. Das Ruhen des Anspruchs wird mit dem auf die Vollendung
des jeweiligen Zeitraums folgenden Monatsersten wirksam und endet mit dem Ablauf des
Monats, der der Wiederaufnahme der Funktionsausiibung vorangeht.

(4) Soweit nichts anderes bestimmt ist, sind 88 6, 7, 13a und 13b des O04. Landes-
Gehaltsgesetzes sinngemald anzuwenden.

(5) Haben hauptberufliche-Organe_- mit Ausnahme der Organe nach 8§ 2 Abs. 1725, 6, 8
und 9, die ihre Funktion nicht hauptberuflich austben - keinen Anspruch auf die Fortsetzung

einer Erwerbstétigkeit, gebuhrt ihnen bei Beendigung ihrer Funktionsaustibung auf Antrag
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eine Fortzahlung von 75% der monatlichen Beziige unter anteilsméfiger Bericksichtigung
der Sonderzahlungen.

(5a) Bestehen Einkinfte nach 8§ 2 Abs. 3 Z 5 bis 7 des Einkommensteuergesetzes 1988;
BGBLNr400—zuletzt geandert—durch-—BGBL - Nr—10/2003—bzw. Anspriiche auf solche
Einkunfte, ist jeweils ein Zwodlftel dieser Jahreseinkinfte von den monatlichen
Bezugsfortzahlungsansprtichen nach Abs. 5 in Abzug zu bringen.

(6) Der Anspruch auf Bezugsfortzahlung besteht nur solange, als nicht ein Anspruch auf
Geldleistung

1.flr die Ausubung einer neuerlichen Funktion nach diesem Landesgesetz, nach

vergleichbaren bundes- oder landesrechtlichen Vorschriften oder fir eine Funktion im
Rahmen der Européischen Gemeinschaften,

2. fur eine sonstige Erwerbstatigkeit oder

3. aus einer Pension

besteht.

(7) Die Bezugsfortzahlung gebuhrt Anspruchsberechtigten fir die Dauer von einem
Monat je vollem Jahr der Funktionsaustibung, hochstens jedoch fir die Dauer von sechs
Monaten.

(8) Der Anspruch auf Bezugsfortzahlung besteht nicht, wenn ein Anspruch

1. auf eine Geldleistung nach Abs. 6 Z 1 bis 3Abs-5-Z31-bis-3 deswegen nicht besteht,

weil das Organ darauf verzichtet hat, oder

2. auf Pension deswegen nicht besteht, weil das Organ einen hiefur erforderlichen

Antrag nicht gestellt hat.

(9) Hat ein Anspruchsberechtigter auf Grund einer friiheren Tatigkeit eine dem Abs. 4
vergleichbare Leistung nach diesem Landesgesetz, nach anderen landes- oder
bundesrechtlichen Vorschriften oder nach Vorschriften der Europdischen Gemeinschaften
erhalten, ist diese auf den nunmehr gebuhrenden Anspruch anzurechnen.

(10) Im Gbrigen gelten die Bestimmungen dieses Landesgesetzes iiber die Beziige auch
fur die Bezugsfortzahlung.

2. Abschnitt
Pensionsversicherung und freiwillige Pensionsvorsorge
87
Pensionskassenbeitrag
() Fur ein Organ_nach § 2 Abs. 1 Z 1 bis 9, das seine Funktion hauptberuflich ausubt, ist
von der jeweiligen Gemeinde ein Betrag von 10% der diesen Organen nach diesem
Landesgesetz gebihrenden Beziige und Sonderzahlungen in die von ihnen ausgewahlte

Pensionskasse oder an ein von ihnen ausgewéhltes Versicherungsunternehmen fir einen
Versicherungsvertrag fur eine Rentenversicherung ohne Ruckkaufsrecht zu leisten.

(2) Die von Abs. 1 nicht erfassten OrganeOrgane—die-thre-Funktionnicht-hauptberuflich

austiben; kénnen sich durch Erklarung zur Leistung eines Beitrages in eine von ihnen

ausgewahlte Pensionskasse verpflichten. Bei Abgabe einer solchen Erklarung durch das
Organ
1.verringern sich die nach diesem Landesgesetz geblhrenden Beziige und
Sonderzahlungen auf zehn Elftel und
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2.ist von der jeweiligen Gemeinde fur das jeweilige Organ ein Beitrag von 10% der
gemalR Z 1 verringerten Beziige und Sonderzahlungen an die Pensionskasse zu
leisten.
(3) Erklarungen nach Abs. 2 sind schriftlich beim Gemeindeamt (Stadtamt, Magistrat)
innerhalb von vier Wochen ab Angelobung abzugeben.
(4) Die Bestimmungen des Pensionskassenvorsorgegesetzes (PKVG) sind fir Organe
nach 8§ 1 Abs. 1 mit der MalRgabe anzuwenden, dal3
1. anstelle des Bundes die jeweilige Gemeinde tritt und
2. mit dem Abschluss des Pensionskassenvertrags sowie der Vollziehung der
Gemeindevorstand (Stadtsenat) der jeweiligen Gemeinde betraut wird.
6. Abschnitt
SchlufZbestimmungen
8§17
Verweisungen
(1) Soweit in diesem Landesgesetz auf Bundesgesetze verwiesen wird, sind diese in
folgender Fassung anzuwenden:

1. Bundesverfassungsgesetz tber die Begrenzung von Bezligen offentlicher Funktionére
(BezBegrBVG), BGBI. | Nr. 64/1997, in_der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 166/2017;

2. Unvereinbarkeits- und Transparenz-Gesetz (Unv-Transparenz-G), BGBI.
Nr. 330/1983, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 138/2017;

3. Allgemeines Sozialversicherungsgesetz (ASVG), BGBI. Nr. 189/1955, in der Fassung
des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 59/2018;

4. Gewerbliches Sozialversicherungsgesetz (GSVG), BGBI. Nr. 560/1978, in _der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 59/2018;

5. Bauern-Sozialversicherungsgesetz (BSVG), BGBI. Nr. 559/1978, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 59/2018;

6. Pensionskassengesetz  (PKG), BGBI. Nr.281/1990, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 107/2017;

7. Pensionskassenvorsorgegesetz (PKVG), BGBI. | Nr. 64/1997, in _der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 3/2000;

8. Einkommensteuergesetz 1988 (EStG 1988), BGBI. Nr. 400/1988, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 16/2018.
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06. Gemeindeordnung 1990 (O6. GemO 1990)

I. HAUPTSTUCK
Die Gemeinde
5. Abschnitt
Organe der Gemeinde
8§34
Aufwandsentschadigung und Sitzungsgeld

(1) Den Vizebirgermeistern und den Fraktionsobménnern, die nicht zugleich
Burgermeister sind und einer Fraktion angehéren, die aus mehr als einem Mitglied des
Gemeinderates besteht, gebihrt eine Aufwandsentschadigung.

(2) Die_Aufwandsentschadigung fur die Vizebirgermeisterinnen und Vizebirgermeister

betragt: Die-Aufwandsentschid

1

=

N

|

fiir den 1 \izebi . 1504
i den 2. \izebi . 10%,

: ind it hcl ' . I

fiir den 1 \izebi . 2006

i den-2. \izebi . 1504

i den 3 Vizebil . 10%,

: ind it hacl .

Ei I

fiir den 1 \izebi . 3006

i den-2. \izebi . 2004

i den 3 Vizebil . 15%,

: ind . he al ' .

fiir den 1 Vizebi . 40%

i den-2_ \izebi . 3004

i den-3_\izebi . 2006

in Gemeinden mit bis zu 1.000 Einwohnerinnen und Einwohnern

fur die 1. VizeblUrgermeisterin bzw. den 1. Vizeblrgermeister 13 %
fur die 2. Vizeblurgermeisterin bzw. den 2. Vizeblrgermeister 9 %,

in Gemeinden mit 1.001 bis 4.500 Einwohnerinnen und Einwohnern

fur die 1. Vizebirgermeisterin bzw. den 1. Vizebiirgermeister 19 %
fur die 2. Vizebirgermeisterin bzw. den 2. Vizebirgermeister 14 %
fur die 3. Vizebilrgermeisterin bzw. den 3. Vizebirgermeister 10 %,

in Gemeinden mit 4.501 bis 15.000 Einwohnerinnen und Einwohnern

fur die 1. Vizebirgermeisterin bzw. den 1. Vizebirgermeister 28 %
fur die 2. Vizebirgermeisterin bzw. den 2. Vizebiirgermeister 19 %
fur die 3. Vizebirgermeisterin bzw. den 3. Vizebiirgermeister 14 %,
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4. in Gemeinden mit mehr als 15.000 Einwohnerinnen und Einwohnern
fur die 1. Vizeblrgermeisterin bzw. den 1. Vizebirgermeister 38 %
fur die 2. Vizeblrgermeisterin bzw. den 2. Vizebirgermeister 28 %
fur die 3. Vizeblrgermeisterin bzw. den 3. Vizebirgermeister 19 %

des Bezugs der Burgermeisterin bzw. des Blrgermeisters.des-Bezuges-des-Birgermeisters:

Als Bezug der Birgermeisterin_bzw. des Blrgermeisters gilt der Bezug, der gemal § 2
Abs.1 des 006. Gemeinde-Beziligegesetzes 1998 fir eine nicht hauptberufliche
Burgermeisterin_bzw. einen nicht hauptberuflichen Blrgermeister der jeweiligen Gemeinde
festgesetzt ist.

(3) Fur die Besorgung wichtiger Aufgaben kann durch Verordnung des Gemeinderates
auch fur die Mitglieder des Gemeindevorstands, die nicht zugleich Burgermeister sind, eine
angemessene Aufwandsentschadigung festgesetzt werden. Die Hohe einer solchen
Aufwandsentschadigung ist unter Bedachtnahme auf das Ausmal3 der Arbeitsbelastung und
die erhohten Aufwendungen festzusetzen. Sie darf fir VizeblUrgermeister 50% und fir die
Ubrigen Mitglieder des Gemeindevorstands 30% des Bezugs des Birgermeisters nicht
Ubersteigen; Abs. 2 letzter Satz ist sinngemaR anzuwenden.

(4) Die Aufwandsentschadigung fiur die Fraktionsobmanner betrédgt 14 % des
Bezugsis%—des—Amtsbezuges des Blrgermeisters; Abs. 2 letzter Satz ist sinngemaf
anzuwenden. Hat ein Fraktionsobmann auf Grund der Abs. 2 und 3 mehrere Anspriiche auf
eine Aufwandsentschadigung, ist ihm nur die jeweils hthere auszuzahlen.

(5) Sofern ihnen keine Aufwandsentschédigung nach Abs. 1 bis 4 und kein Bezug im
Sinn des 06. Gemeinde-Bezligegesetzes 1998 gebiihrt, haben die Mitglieder des
Gemeindevorstandes und die Mitglieder (Ersatzmitglieder) des Gemeinderates fiur die
Teilnahme an den Sitzungen des Gemeindevorstandes, des Gemeinderates und der
Ausschisse Anspruch auf ein Sitzungsgeld, dessen Héhe vom Gemeinderat festzulegen ist.
Das Sitzungsgeld muf3 mindestens mit 1% und darf hochstens mit 3% des Bezuges des
Burgermeisters festgelegt werden. Abs. 2 letzter Satz gilt sinngemaRi.

(6) Ubt der Burgermeister seine Funktion durch einen zusammenhangenden Zeitraum
von wenigstens 14 Tagen nicht aus, gebuhrt dem Vizebirgermeister, der den Blrgermeister
in seiner Funktion wahrend dieses Zeitraumes vertritt, eine Aufwandsentschadigung in der
Hohe des auf den Vertretungszeitraum entfallenden aliquoten Anteils des Bezuges des
Blrgermeisters, ein aliquoter Anteil an den Sonderzahlungen und der Ersatz der
Reisekosten. Wahrend dieses Vertretungszeitraumes ruht die dem Vizebirgermeister
geman Abs. 2 gebiihrende Aufwandsentschadigung. Abs. 2 letzter Satz gilt sinngemar.

(6a) Sind seit Eintritt des Verhinderungsfalls gemaf Abs. 6 drei Monate verstrichen, kann
der Vizeburgermeister, der den Burgermeister seit Eintritt des Verhinderungsfalls gemaf
Abs. 6 vertreten hat, erklaren, dass er fur den Zeitraum der weiteren Vertretung keinen Beruf
mit Erwerbsabsicht ausibt. Die Erklarung ist binnen zwei Wochen nach Ablauf des dritten
Monats der Vertretung schriftich beim Gemeindeamt (Stadtamt) einzubringen. Sie wird mit
ihrem Einlangen wirksam und gilt solange, bis der Blrgermeister seine Funktion wieder
ausibt. Fur den Zeitraum der Geltung der Erklarung gebihrt dem Vizebirgermeister der
hauptberufliche Bezug des Birgermeisters gemall 8 2 Abs. 1 00. Gemeinde-
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Beziligegesetz 1998, ein aliquoter Anteil an den Sonderzahlungen und der Ersatz der
Reisekosten. Auch wahrend dieses Zeitraums ruht die dem VizeblUrgermeister gemaf Abs. 2
gebiihrende Aufwandsentschadigung.

(7) Mitgliedern des Gemeindevorstandes bzw. Stadtrates und Gemeinderaten, denen
kein Bezug nach dem Od. Gemeinde-Beziigegesetz 1998 gebihrt und die nicht Bedienstete
einer offentlich-rechtlichen Korperschaft, einer solchen Stiftung, Anstalt oder eines solchen
Fonds sind, deren Dienstrecht hinsichtlich der Gesetzgebung in die Kompetenz des Landes
fallt, gebihrt der Ersatz des mit ihrer Funktionsausiibung verbundenen nachweislichen
Verdienstentganges aus einer selbstédndigen oder unselbstdndigen beruflichen Téatigkeit in
einem von der Landesregierung durch Verordnung festzulegenden Ausmald der
Arbeitsstunden pro Jahr. In dieser Verordnung kann die Hohe des Verdienstentganges auch
in Form eines Bauschbetrages pro Stunde festgelegt werden.

(8) Ein Verzicht auf Sitzungsgelder und Aufwandsentschadigungen ist nur zul&ssig,
wenn der (die) Anspruchsberechtigte nachweist, dass er (sie) durch die Annahme der
Geldleistungen  pensionsversicherungsrechtliche,  sozialversicherungsrechtliche  oder
arbeitslosenversicherungsrechtliche Anspriiche verliert oder nicht erhalt und ihm (ihr)
dadurch ein finanzieller Nachteil erwachst, der den Anspruch auf Sitzungsgelder oder
Aufwandsentschadigungen Ubersteigt. Der Verzicht kann befristet oder unbefristet zur Ganze
oder teilweise erklart werden. Die Verzichtserklarung hat schriftlich zu erfolgen und muss mit
einer Begrindung versehen sein; in der Begriindung muss auf den finanziellen Nachteil
konkret eingegangen werden; die zum Nachweis der Zulassigkeit des Verzichts
erforderlichen Unterlagen sind anzuschlieBen. Die begriindete Verzichtserklarung ist beim
Gemeindeamt einzubringen. Die Gemeinde hat die Verzichtserklarung einschlie3lich der
Unterlagen der Landesregierung zu tbermitteln. Die Verzichtserklarung wird mit dem auf das
Einlangen beim Gemeindeamt folgenden Monatsersten wirksam, sofern die Landesregierung
nicht innerhalb von vier Wochen ab Vorlage den Verzicht mit Bescheid fur unzulassig erklart.
Ein derartiger Bescheid darf nur erlassen werden, wenn die Verzichtserklarung nicht den
Bestimmungen dieses Absatzes entspricht. Die Verzichtserklarung kann durch schriftliche
Erklarung widerrufen werden. Ein solcher Widerruf wird mit dem auf das Einlangen beim
Gemeindeamt folgenden Monatsersten wirksam.

(9) Fur Anfall, Einstellung und Auszahlung der Aufwandsentschadigungen gelten die
Bestimmungen des O6. Gemeinde-Bezligegesetzes 1998 sinngemal.

(10) Neben einer Aufwandsentschadigung im Sinn der vorstehenden Absatze gebuhrt
auch der Ersatz der Reisekosten in sinngemafer Anwendung des O06. Gemeinde-
Bezligegesetzes 1998.

§ 34
Aufwandsentschadigung und Sitzungsgeld

(1) Den Vizeblirgermeistern und den Fraktionsobmannern, die nicht zugleich
Burgermeister sind und einer Fraktion angehéren, die aus mehr als einem Mitglied des
Gemeinderates besteht, gebuhrt eine Aufwandsentschadigung.

(2) Die Aufwandsentschadigung fur die Vizebirgermeisterinnen und Vizebirgermeister
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1. in Gemeinden mit bis zu 1.000 Einwohnerinnen und Einwohnern
fur die 1. Vizeblrgermeisterin bzw. den 1. Vizeblrgermeister 11%
fur die 2. Vizeblurgermeisterin bzw. den 2. Vizeblrgermeister 8 %,
2. in Gemeinden mit 1.001 bis 4.500 Einwohnerinnen und Einwohnern
fur die 1. Vizeblurgermeisterin bzw. den 1. Vizebirgermeister 17%
fur die 2. Vizeblurgermeisterin bzw. den 2. Vizeblrgermeister 12%
fur die 3. Vizeblrgermeisterin bzw. den 3. Vizeblrgermeister 9 %,
3. in Gemeinden mit 4.501 bis 15.000 Einwohnerinnen und Einwohnern
fur die 1. Vizeblurgermeisterin bzw. den 1. Vizeblrgermeister 21 %
fur die 2. Vizeblurgermeisterin bzw. den 2. Vizeblrgermeister 15%
fur die 3. Vizeblurgermeisterin bzw. den 3. Vizeblrgermeister 11 %,
4. in Gemeinden mit mehr als 15.000 Einwohnerinnen und Einwohnern
fur die 1. Vizeblrgermeisterin bzw. den 1. Vizebirgermeister 30 %
fur die 2. Vizeblrgermeisterin bzw. den 2. Vizebirgermeister 22 %
fur die 3. Vizeblrgermeisterin bzw. den 3. Vizebirgermeister 15%

des Bezugs der Blrgermeisterin bzw. des Blrgermeisters.des-Bezuges-des-Birgermeisters:

Als Bezug der Birgermeisterin_bzw. des Birgermeisters gilt der Bezug, der gemafl § 2
Abs.1 des 006. Gemeinde-Bezligegesetzes 1998 flr eine nicht—hauptberufliche
Burgermeisterin_bzw.einen richt-hauptberuflichen—Blrgermeister der jeweiligen Gemeinde
festgesetzt ist.

(3) Fir die Besorgung wichtiger Aufgaben kann durch Verordnung des Gemeinderates
auch fur die Mitglieder des Gemeindevorstands, die nicht zugleich Birgermeister sind, eine
angemessene Aufwandsentschadigung festgesetzt werden. Die HoOhe einer solchen
Aufwandsentschadigung ist unter Bedachtnahme auf das Ausmalfd der Arbeitsbelastung und
die erhbhten Aufwendungen festzusetzen. Sie darf fur Vizeblrgermeister 40 %50% und flr
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die Ubrigen Mitglieder des Gemeindevorstands 25 %30% des Bezugs des Burgermeisters
nicht Gbersteigen; Abs. 2 letzter Satz ist sinngemaf’ anzuwenden.

(4) Die Aufwandsentschadigung fur die Fraktionsobménner betragt 12 % des
Bezugsis%—des—Amtsbezuges des Burgermeisters; Abs. 2 letzter Satz ist sinngemaf
anzuwenden. Hat ein Fraktionsobmann auf Grund der Abs. 2 und 3 mehrere Anspriiche auf
eine Aufwandsentschadigung, ist ihm nur die jeweils hthere auszuzahlen.

(5) Sofern ihnen keine Aufwandsentschédigung nach Abs. 1 bis 4 und kein Bezug im
Sinn des 06. Gemeinde-Bezligegesetzes 1998 gebihrt, haben die Mitglieder des
Gemeindevorstandes und die Mitglieder (Ersatzmitglieder) des Gemeinderates fur die
Teilnahme an den Sitzungen des Gemeindevorstandes, des Gemeinderates und der
Ausschiisse Anspruch auf ein Sitzungsgeld, dessen Héhe vom Gemeinderat festzulegen ist.
Das Sitzungsgeld muf3 mindestens mit 0,9 %1% und darf hdchstens mit 2,6 %3% des
Bezuges des Birgermeisters festgelegt werden. Abs. 2 letzter Satz gilt sinngemaR.

(6) Ubt der Burgermeister seine Funktion durch einen zusammenhangenden Zeitraum
von wenigstens 14 Tagen nicht aus, gebihrt dem Vizeburgermeister, der den Blrgermeister
in seiner Funktion wahrend dieses Zeitraumes vertritt, eine Aufwandsentschadigung in der
Hohe des auf den Vertretungszeitraum entfallenden aliquoten Anteils des Bezuges des
Burgermeisters, ein aliquoter Anteil an den Sonderzahlungen und der Ersatz der
Reisekosten. Wahrend dieses Vertretungszeitraumes ruht die dem Vizebirgermeister
gemal Abs. 2 gebiihrende Aufwandsentschadigung. Abs. 2 letzter Satz gilt sinngemar.

A ala a N de Jarhinde a¥a ademaflz Ah 6-draiMon a-\/@

(7) Mitgliedern des Gemeindevorstandes bzw. Stadtrates und Gemeinderaten, denen
kein Bezug nach dem Od. Gemeinde-Beziigegesetz 1998 gebiihrt und die nicht Bedienstete
einer oOffentlich-rechtlichen Korperschaft, einer solchen Stiftung, Anstalt oder eines solchen
Fonds sind, deren Dienstrecht hinsichtlich der Gesetzgebung in die Kompetenz des Landes
fallt, gebihrt der Ersatz des mit ihrer Funktionsausibung verbundenen nachweislichen
Verdienstentganges aus einer selbstédndigen oder unselbstdndigen beruflichen Tatigkeit in
einem von der Landesregierung durch Verordnung festzulegenden Ausmal® der
Arbeitsstunden pro Jahr. In dieser Verordnung kann die Hohe des Verdienstentganges auch
in Form eines Bauschbetrages pro Stunde festgelegt werden.

(8) Ein Verzicht auf Sitzungsgelder und Aufwandsentschadigungen ist nur zulassig,
wenn der (die) Anspruchsberechtigte nachweist, dass er (sie) durch die Annahme der
Geldleistungen  pensionsversicherungsrechtliche,  sozialversicherungsrechtliche  oder
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arbeitslosenversicherungsrechtliche Anspriiche verliert oder nicht erhalt und ihm (ihr)
dadurch ein finanzieller Nachteil erwachst, der den Anspruch auf Sitzungsgelder oder
Aufwandsentschadigungen Ubersteigt. Der Verzicht kann befristet oder unbefristet zur Ganze
oder teilweise erklart werden. Die Verzichtserklarung hat schriftlich zu erfolgen und muss mit
einer Begrundung versehen sein; in der Begrindung muss auf den finanziellen Nachteil
konkret eingegangen werden; die zum Nachweis der Zuldssigkeit des Verzichts
erforderlichen Unterlagen sind anzuschlie3en. Die begrindete Verzichtserklarung ist beim
Gemeindeamt einzubringen. Die Gemeinde hat die Verzichtserklarung einschlie3lich der
Unterlagen der Landesregierung zu tbermitteln. Die Verzichtserklarung wird mit dem auf das
Einlangen beim Gemeindeamt folgenden Monatsersten wirksam, sofern die Landesregierung
nicht innerhalb von vier Wochen ab Vorlage den Verzicht mit Bescheid fir unzulassig erklart.
Ein derartiger Bescheid darf nur erlassen werden, wenn die Verzichtserklarung nicht den
Bestimmungen dieses Absatzes entspricht. Die Verzichtserklarung kann durch schriftliche
Erklarung widerrufen werden. Ein solcher Widerruf wird mit dem auf das Einlangen beim
Gemeindeamt folgenden Monatsersten wirksam.

(9) Fur Anfall, Einstellung und Auszahlung der Aufwandsentschadigungen gelten die
Bestimmungen des O6. Gemeinde-Bezligegesetzes 1998 sinngemal.

(10) Neben einer Aufwandsentschadigung im Sinn der vorstehenden Absatze gebuhrt
auch der Ersatz der Reisekosten in sinngemafler Anwendung des O06. Gemeinde-
Bezligegesetzes 1998.

Seite 16



